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OR%INANZA DEL SINDACO
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IL SINDACO

Premesso che:

al termine del triennio previsto dall'ordinanza di conferimento, sono
giunti a scadenza gli incarichi di:

a) Direttore del Municipio Roma VIl;

b) Direttore della Direzione Tecnica del Municipio Roma VII;

c) Direttore Ufficio Speciale Amministrativo dell’Avvocatura

Capitolina;

pubblicati per l'effetto nel portale dipendenti del sito istituzionale di
Roma Capitale ai fini della procedura di interpello aperto di cui
allart. 41 del Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e dei
Servizi di Roma Capitale, di seguito Regolamento;

risultano altresi vacanti e pubblicati gli incarichi di:

d) Direttore della Direzione Socio Educativa del Municipio Roma
VII;

e) Direttore della Direzione Decentramento del Dipartimento
Decentramento e Servizi Delegati;

f) Dirigente di n. 4 Unita Organizzative nellambito delia
Ragioneria Generale;

g) Dirigente della U.O. Amministrativa del Municipio Roma X;

h) Direttore  Ufficio di Scopo Coordinamento  della
Programmazione Culturale di rilevanza cittadina del
Dipartimento Attivita Culturali;

€ ampiamente decorso il termine di dieci giorni previsto dall’art. 41
del Regolamento per consentire ai dirigenti capitolini di formulare la
propria eventuale dichiarazione di disponibilita all'incarico;

sussiste l'esigenza di provvedere alla copertura delle posizioni
dirigenziali sopra indicate, con particolare riferimento alla
Ragioneria Generale in considerazione del rilevante numero di
posizioni scoperte:;

Considerato che:

per lincarico di Direttore del Municipio Roma VIli sono pervenute
esclusivamente due dichiarazioni di disponibilita tra le quali, valutati i
curricula in relazione agli obiettivi del programma di mandato, l'attuale
Dirigente titolare Angela Mussumeci costituisce la professionalita
maggiormente idonea all'esercizio delie relative funzioni per
esperienze e competenze professionali;

per lincarico di Direttore della Direzione Decentramento del
Dipartimento Decentramento e Servizi Delegati, valutati i curricula
delle candidature in relazione agli obiettivi del programma di
mandato, il Dirigente Amministrativo Francesco Di Ceglie, attuale
Direttore della Direzione Servizi Elettorali del medesimo
Dipartimento, risulta essere il profilo maggiormente idoneo
all'esercizio delle funzioni correlate;
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a seguito di tale individuazione, Vincarico di Direttore della Direzione Servizi Elettorali del Dipartimento
Decentramento e Servizi Delegati pud essere conferito ad interim, fino al 30 giugno 2025, al Dirigente
Amministrativo Antonio LANZA, Direttore della Direzione Programmazione, Regolamentazione e Gestione
dei Servizi Educativi e Scolastici del Dipartimento Scuola, Lavoro e Formazione Professionale, in ragione
delle competenze e delle esperienze professionali possedute;

per l'incarico di Direttore della Direzione Socio Educativa del Municipio Roma VII & pervenuta un’'unica
candidatura da parte del Dirigente Economico Finanziario Stefano Pizzato, attuale responsabile delia lll Unita
Organizzativa della 1l Direzione Controllo di regolarita contabile atti Dipartimenti e Municipi della Ragioneria
Generale, il quale risulta idoneo all'esercizio delle relative funzioni in ragione delle competenze e delle
esperienze professionali possedute;

Ritenuto che

nellattuale fase di particolare e rilevante impegno di Roma Capitale conseguente allevento Giubilare ed al
Piano Nazionale di Ripresa € Resilienza, al fine di massimizzare l'efficacia del presidio dei settori di
amministrazione, le preminenti esigenze organizzative di copertura quantomeno parziale delle unita di
Ragioneria impegnate nel controllo degli atti delle strutture capitoline, unite alle esigenze organizzative di
copertura delle Direzioni Sport del Dipartimento Grandi Eventi, Sport, Turismo e Moda e Formazione € Tutela
del Lavoro del Dipartimento Organizzazione € Risorse Umane tramite profili professionali corrispondenti alla
tipologia ed alle caratteristiche rispettivamente tecniche e amministrative delle due Direzioni sopra citate,
nonché, alla necessita di assicurare il presidio della Unita Organizzativa Amministrativa del Municipio Roma
X, attualmente priva di titolare, che unisce alle esigenze sopra delineate le conseguenze per il territorio
derivanti dall'apertura delia stagione balneare in un periodo di rinnovo delle relative concessioni;

in ragione delle rappresentate esigenze organizzative, tenuto conto della carenza di figure dirigenziali in
servizio rispetto alle previsioni della dotazione organica, per la U.O. Amministrativa del Municipio Roma X la
Dirigente Amministrativa Sabrina Trivelloni, attuale titolare della Direzione Entrate Patrimoniali e Decentrate
del Dipartimento Risorse Economiche, da curriculum risulta essere il soggetto idoneo all'esercizio delle
relative funzioni, con applicazione della clausola di salvaguardia di cui al vigente Contratto Collettivo
Integrativo della Dirigenza di Roma Capitale;

si rende, di conseguenza, necessario provvedere alla immediata copertura dellincarico di direttore della
Direzione Entrate Patrimoniali e Decentrate del Dipartimento Risorse Economiche, giusta la rilevanza delle
funzioni ascritte a tale struttura, individuando nel Dirigente amministrativo Nicolo Critti, attuale titolare della
Direzione Sport del Dipartimento Grandi Eventi, Sport, Turismo e Moda, il soggetto idoneo in ragione delle
competenze € delle esperienze professionali possedute;

a seguito di tale conferimento la Dirigente Tecnica Silvia Pantanella, attuale Direttrice della Direzione
Formazione e Tutela del Lavoro del Dipartimento Organizzazione € Risorse Umane, puo essere preposta
alla Direzione Sport del Dipartimento Grandi Eventi, Sport, Turismo € Moda, quale dirigente idonea
allesercizio delle relative funzioni in ragione del profilo rivestito, delle competenze € delle esperienze
professionali possedute;

il Dirigente Amministrativo Luca di Maio, attuale Direttore del Municipio Roma V1 con incarico di imminente
scadenza al 28 marzo 2025, pud essere preposto alla Direzione Formazione € Tutela del Lavoro del
Dipartimento Organizzazione € Risorse Umane, resa disponibile con il sopra indicato conferimento, quale
dirigente idoneo all'esercizio delle relative funzioni in ragione del profilo rivestito, delle competenze € delle
esperienze professionali maturate;

per l'incarico di Direttore del Municipio Roma V|, reso vacante con quest'ultimo conferimento, il Dirigente
Tecnico Marco Simoncini, attuale Direttore della Direzione Tecnica del Municipio Roma VIll, pud essere
individuato quale soggetto idoneo allesercizio delle relative funzioni, in ragione delle competenze
professiona|i e delle esperienze maturate in corrispondente pregresso incarico;
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per il conferimento di incarico in una Unita Organizzativa preposta al controllo degli atti pud essere assegnato
alla Ragioneria Generale il Dirigente Amministrativo Nicola De Nardo in posizione di comando dal
31.12.2024, in ragione delle competenze e delle esperienze professionali maturate rilevate dal curriculum;

per lincarico di Direttore dell'Ufficio Speciale Amministrativo dell’Avvocatura Capitolina, sussistono le
esigenze organizzative per individuare il Dirigente Tecnico Domenico Antonio Leccese, attuale Direttore della
Direzione Tecnica de! Municipio Roma VI, in considerazione delle esigenze organizzative derivanti dal
contenuto delle note prot. n. CH/149154/2024 e prot. n. CH/149835/2024:

a seguito di tale conferimento, si rende necessario provvedere alla immediata copertura dell'incarico di
Direttore della Direzione Tecnica del Municipio Roma VI, individuando nel Dirigente Tecnico Marco Domizi
il soggetto idoneo all'esercizio delle relative funzioni in ragione delle competenze professionali e delle
esperienze maturate nel corrispondente pregresso incarico presso altra struttura territoriale;

per l'incarico di Direttore della Direzione Tecnica del Municipio Roma VII & pervenuta un’unica candidatura
da parte del dirigente titolare da oltre tre anni, con conseguente possibilita di individuare il Dirigente Tecnico
Roberto Caporossi quale soggetto idoneo all'esercizio delle relative funzioni in ragione delle competenze e
delle esperienze professionali possedute, attuale Direttore della Direzione Tecnica del Municipio Roma XII,
in ragione delle preminenti esigenze organizzative di copertura della posizione dirigenziale relativa alla
struttura territoriale che, a seguito dell'accorpamento di due previgenti municipi, risulta per I'effetto la pil
ampia per dimensione demografica;

per l'incarico di Direttore dell’Ufficio di Scopo Coordinamento della Programmazione Culturale di rilevanza
cittadina del Dipartimento Attivita Culturali, in assenza di candidature pervenute, & possibile individuare il
Dirigente Amministrativo Nicola Cirillo che risuita idoneo all'esercizio delle relative funzioni per competenze
ed esperienze professionali;

Atteso che:

le relative determinazioni sono state assunte anche avvalendosi del disposto di cui al comma 5 dell'art. 41
del Regolamento in ragione dell'urgenza di provvedere ai relativi conferimenti in un momento di particolare
impegno dell Amministrazione Capitolina conseguente all'evento Giubilare ed al PNRR in corso, sulla base
di quanto previsto dalla normativa in tema di cessazione degli incarichi dirigenziali ed in applicazione dei
criteri previsti dal Regolamento, in ordine alla necessita di presidio delle posizioni dirigenziali anche in
relazione alla loro connessione diretta e indiretta con I'evento Giubilare, su proposta dell’Assessore al
Personale e sentiti il Direttore Generale, gli Assessori di riferimento e i Presidenti dei municipi interessati in
ordine alla necessita di copertura dei relativi incarichi;

in conformita alle disposizioni previste dall'articolo 2-quaterdecies del D.Lgs. 196/2003, come integrato dalle
modifiche recate dal D.Lgs. n. 101/2018, che ha armonizzato le norme del Codice in materia di protezione
dei dati personali con quelle introdotte dal Regolamento Europeo 2016/679, il Titolare del trattamento dei
dati personali di Roma Capitale, nella persona del Sindaco pro-tempore attribuisce i ruoli di Designati al
trattamento dei dati ai dirigenti apicali in carica nelle strutture organizzative dipartimentali, municipali, di
Amministrazione di vertice ed analoghe, in cui si articola I'assetto istituzionale dellEnte;

con Ordinanza Sindacale n. 13 del 30 gennaio 2023, tutti i Dirigenti apicali incaricati della Direzione delle
Strutture dell’Amministrazione Capitolina, ivi comprese le Strutture di Amministrazione di vertice, nonché,
limitatamente al trattamento dei dati personali di stretta competenza, il Capo di Gabinetto, il Segretario
Generale, il Direttore Generale, nonché i Vice Capo di Gabinetto, i Vice Segretario Generale e il Vice
Direttore Generale, sono stati nominati soggetti Designati al trattamento dei dati personali, per i relativi ambiti
organizzativi di competenza, segnatamente ai trattamenti effettuati dall'articolazione capitolina cui sono
preposti. Contestualmente, agli stessi sono stati attribuiti i compiti previsti dall’articolo 6 comma 3, del
Regolamento sul modello organizzativo in materia di protezione dati personali di Roma Capitale, approvato
con Deliberazione G.C. n. 35/2021:

Visti:
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rart. 19 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mmu.ii.;

I'art. 109 del Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267 e ss.mm.ii,;

lo Statuto di Roma Capitale, approvato con deliberazione dell Assemblea Capitolina n. 8 del 7 marzo 2013
e ss.mm.ii.;

il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale, approvato con Deliberazione
della Giunta Capitolina n. 306 del 2 dicembre 2021 e ss.mm.ii.;

DISPONE

Per i motivi espressi in narrativa:

a) di conferire, per la durata di anni tre, salvo antecedente collocamento a riposo, gli incarichi di seguito
elencati:

- Direttore del Municipio Roma VIl e della correlata U.O. Amministrativa — Dirigente Tecnica Angela
MUSSUMECI;

. Direttore del Municipio Roma VI e della correlata U.O. Amministrativa - Dirigente Tecnico Marco
SIMONCINI, dando atto che termina anticipatamente lincarico di Direttore della Direzione Tecnica
del Municipio Roma Vil conferito con Ordinanza n. 80/2024,

. Direttore della Direzione Socio Educativa del Municipio Roma VIl - Dirigente Economico Finanziario
Stefano PIZZATO, dando atto che termina anticipatamente Fincarico di Dirigente della I Unita
Organizzativa della 1l Direzione Controllo di regolarita contabile atti Dipartimenti e Municipi della
Ragioneria Generale, conferito con Determinazione Dirigenziale n. RE/231/2024;

- Direttore della Direzione Decentramento del Dipartimento Decentramento € Servizi Delegati -
Dirigente Amministrativo Francesco DI CEGLIE, dando atto che termina anticipatamente l'incarico
di Direttore della Direzione Servizi Elettorali del Dipartimento Decentramento e Servizi Delegati
conferito con Ordinanza n. 51/2023,;

. Direttore della Direzione Entrate Patrimoniali e Decentrate del Dipartimento Risorse Economiche -
Dirigente Amministrativo Nicold CRITTI, dando atto che termina anticipatamente Yincarico di
Direttore della Direzione Sport del Dipartimento Grandi eventi, Sport, Turismo e Moda conferito con
Ordinanza n. 6/2024;

. Direttore della Direzione Sport del Dipartimento Grandi Eventi, Sport, Turismo & Moda - Dirigente
Tecnica Silvia PANTANELLA, dando atto che termina anticipatamente lincarico di Direttrice della
Direzione Formazione € Tutela del Lavoro del Dipartimento Organizzazione € Risorse Umane
conferito con Ordinanza n. 36/2024;

- Direttore della Direzione Formazione e Tutela del Lavoro del Dipartimento Organizzazione e Risorse
Umane e della correlata U.O. Scuola di Formazione Capitolina - Dirigente Amministrativo Luca DI
MAIO, dando atto che termina anticipatamente rincarico di Direttore del Municipio Roma Vi conferito
con Ordinanza n. 56/2022;

- Direttore dell'Ufficio Speciale Amministrativo dell’Avvocatura Capitolina - Dirigente Tecnico
Domenico Antonio LECCESE, dando atto che termina anticipatamente fincarico di Direttore della
Direzione Tecnica del Municipio Roma Vi conferito con Ordinanza n. 68/2023;

- Direttore della Direzione Tecnica del Municipio Roma V| - Dirigente Tecnico Marco DOMIZL;

- Direttore della Direzione Tecnica del Municipio Roma VII - Dirigente Tecnico Roberto CAPOROSSI,
dando atto che termina anticipatamente Fincarico di Direttore della Direzione Tecnica del Municipio
Roma XII conferito con Ordinanza n. 198/2022;
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- Direttore dell'Ufficio di Scopo Coordinamento della Programmazione Culturale di rilevanza cittadina
del Dipartimento Attivita Culturali - Dirigente Amministrativo Nicola CIRILLO;

b) di conferire ad interim, fino al 30 giugno 2025, gli incarichi di:

- Direttore della Direzione Servizi Elettorali del Dipartimento Decentramento e Servizi Delegati -
Dirigente Amministrativo Antonio LANZA;

- Direttore delf'Ufficio di Scopo Politiche Giovanili presso il Gabinetto del Sindaco - Dirigente
Amministrativo Luca DI MAIO;

c) diassegnare:

- alla Ragioneria Generale il Dirigente Amministrativo Nicola DE NARDO per il conferimento
dell'incarico di Dirigente di Unita Organizzativa Controllo Atti;

- al Municipio Roma X la Dirigente Amministrativa Sabrina TRIVELLONI per il conferimento
dell'incarico di Dirigente della Unita Organizzativa Amministrativa, dando atto che termina
anticipatamente lincarico di Direttore della Direzione Entrate Patrimoniali e Decentrate del
Dipartimento Risorse Economiche conferito con Ordinanza n. 132/2024

Si da atto che le/i Dirigenti Direttrici/Direttori di Struttura sono soggetti Designati al trattamento dei dati
personali nell'ambito dell'articolazione organizzativa di competenza, al fine di mettere in atto tutte le misure
tecniche e organizzative necessarie per garantire la piena conformita al RGPD. Alle/ai medesimi spettano i
compiti previsti dall'articolo 6.3 del Regolamento sul modello organizzativo in materia di protezione dati
personali di Roma Capitale, approvato con Deliberazione G.C. n. 35/2021, gia attribuiti alle/ai Dirigenti apicali
con Ordinanza Sindacale n. 13 del 30 gennaio 2023.
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