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IL SINDACO

Premesso che:

Ilstituto di Previdenza e Assistenza per i dipendenti di Roma Capitale (IPA), gia
Istituto di Previdenza e Assistenza fra i Dipendenti del Governatorato di Roma n.
1784 del 21 maggio 1940, ha lo scopo di attuare misure a carattere
previdenziale, assistenziale e creditizio in favore dei propri iscritti;

Roma Capitale, in applicazione del complessivo ordinamento afferente all'lstituto
esercita la piena vigilanza sull'attivita dello stesso;

Ilstituto, sin dal 2012, & stato oggetto, per gravi problemi di natura gestionale e
contabile, a prolungati periodi di commissariamento orientati alla revisione e
riordino giuridico-istituzionale, amministrativo e finanziario:

Amministrazione capitolina con Ordinanza sindacale 22 del 16 febbraio 2023 ha
inteso avviare una nuova gestione commissariale dell'istituto al fine di superare le
criticita amministrative e finanziarie pregresse, oggetto, peraltro, di rilievi da parte
della Sezione Regionale di controllo per il Lazio della Corte dei Conti
(Deliberazione n. 28/2023/GEST);

Amministrazione capitolina con Ordinanza sindacale n. 52 del 4 maggio 2023 ha
disposto, altresi, la costituzione di una Commissione di indirizzo, coordinamento,
monitoraggio e vigilanza sulle attivita dell'istituto di Previdenza e Assistenza per i
dipendenti di Roma Capitale (IPA), a supporto del Sindaco nella assunzione delle
decisioni strategiche riguardanti le prospettive dell'lstituto;

Fazione della suddetta gestione commissariale & stata improntata all'adozione di
misure volte a garantire la puntuale programmazione e gestione delle risorse
economiche e finanziarie dell'lstituto e I'erogazione dei servizi in favore degli
iscritti, operando, tra l'altro, nellavvio delle attivitd di recupero delle somme
vantate dall'lstituto in ragione dell'attivita creditizia svolta e di quelle riconosciute
a titolo di danno erariale, nella interruzione delle proroghe contrattuali con le
societd di somministrazione lavoro, nonché nell'attenuazione degli impatti
finanziari connessi al collocamento a riposo e al recesso anticipato degli iscritti;

il percorso di superamento dei rilievi di natura ammnistrativa, contabile, attuariale
e contrattuale relativi all'lstituto & proseguita, disponendo, con Ordinanza
sindacale n. 32 del 20 marzo 2024, l'avvio di una nuova fase della gestione
commissariale per un periodo di mesi sei, nonché il conferimento, per il
medesimo periodo, ad Albino Ruberti dell'incarico di Commissario Straordinario
dell'lstituto;

rilevato che:

gli esiti della due diligence svolta dallAmministrazione capitolina hanno
evidenziato un quadro fortemente compromesso, con riguardo alla prosecuzione
delle attivita dell'lstituto mediante la sua trasformazione giuridica e il rilancio dei
servizi offerti;



considerato che:

la deliberazione della Sezione Regionale di controllo per il Lazio della Corte dei
Conti del 4 giugno 2024, in ragione delle criticita rilevate dalla predetta due
diligence, hanno evidenziato la necessitd di un immediato intervento
dellAmministrazione capitolina nell'esercizio dei propri compiti di indirizzo e
vigilanza;

preso atto che:

alla luce della complessa attivita istruttoria posta in essere dal’ Amministrazione
capitolina e dalle gestioni commissariali dell'lPA, avviate successivamente ai
rilievi operati dalla Corte dei conti, nonché degli esiti della predetta due diligence,
non risultano piu ravvisabili, nel quadro giuridico vigente, i presupposti per la
prosecuzione dell attivita dell'istituto;

considerato, altresi, che:

Roma Capitale dovra conseguentemente adottare i necessari atti amministrativi
e deliberativi finalizzati ad avviare il percorso di rimodulazione delle competenze
e delle funzioni dell'lstituto di Previdenza e Assistenza per i dipendenti di Roma
Capitale, fino alla loro totale cessazione, garantendo al contempo la tutela delle
posizioni dei singoli iscritti;

si ritiene:

opportuno disporre, nelle more del perfezionamento degli atti sopra richiamati e
al fine di dare esecuzione agli stessi, la prosecuzione della gestione
commissariale dell'lstituto di Previdenza e Assistenza per i dipendenti di Roma
Capitale (IPA), fino al 31 dicembre 2024, nonché la prosecuzione dellincarico di
Commissario Straordinario al Sig. Albino Ruberti;

Visti:

la dichiarazione resa dal soggetto sopra indicato, ai sensi e per gli effetti del
Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, anche
sullinsussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita di cui al D.Igs. n.
39 del 2013;

i certificati del casellario e dei carichi pendenti relativi al nominativo sopra
indicato;

il D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000;

il vigente Statuto dell'lstituto di Previdenza e Assistenza per i dipendenti di Roma
Capitale (IPA);

il vigente Statuto di Roma Capitale;

I'Ordinanza Sindacale n. 32/2024,

DISPONE

per i motivi esposti in narrativa:

- la prosecuzione della gestione commissariale dell'lstituto di Previdenza e
Assistenza per i dipendenti di Roma Capitale (IPA), gia disposta con
Ordinanza sindacale n. 32/2024, fino al 31 dicembre 2024;

- la prosecuzione nella persona del Sig. Albino Ruberti dellincarico quale
Commissario Straordinario dell'lstituto di Previdenza e Assistenza per i
dipendenti di Roma Capitale (IPA) fino al 31 dicembre 2024, al fine di
assicurare il presidio della gestione delllstituto nei percorsi di transizione
volti alla dismissione delle competenze e delle funzioni delllstituto
medesimo, che saranno oggetto degli atti amministrativi e deliberativi



adottati dallAmministrazione capitolina, anche a tutela e garanzia delle
posizioni dei singoli iscritti.

Da atto che:

per lo svolgimento dell'incarico al Commissario Straordinario, sara corrisposto su
base annua un trattamento economico omnicomprensivo da quantificarsi nella
misura stabilita dall'lstituto di Previdenza e Assistenza per i dipendenti di Roma
Capitale (IPA) con determinazione n. 70 del 4 dicembre 2012, in coerenza con gli
indirizzi espressi in merito da Roma Capitale e le disposizioni normative e
contrattuali nazionali in materia;

la gestione commissariale dell'lstituto di Previdenza e Assistenza per i dipendenti
di Roma Capitale (IPA) si attiene agli indirizzi e alle direttive espressi
dall Amministrazione capitolina.




