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Premesso che:

con Deliberazione della Giunta Capitolina n. 17 del 1° febbraio
2024, avente per oggetto “Modifiche all'assetto della
Macrostruttura Capitolina approvato con Deliberazione della
Giunta Capitolina n. 306 del 2 dicembre 2021 e ss.mm.ii.", sono
stati disposti interventi di rimodulazione funzionale degli assetti
organizzativi, finalizzati ad una migliore e piu efficiente gestione
dei servizi in coerenza con gli obiettivi programmatici e gli indirizzi
resi;

tali rimodulazioni organizzative hanno previsto, in relazione al
Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, la collocazione
dello stesso allinterno delle Strutture di Supporto agli Organi e
alf Amministrazione, nonché la ridefinizione del previgente assetto
della citata Struttura, mediante, tra l'altro, la modifica della
“Direzione Disciplina e Tutela del lavoro” nella nuova definizione
organizzativa di “Direzione Formazione e Tutela del lavoro” che,
al suo interno, comprende la Scuola di Formazione Capitolina,
configurata come Unita Organizzativa correlata all'incarico di
Direttore della stessa Direzione;

con Ordinanza n. 26 del 4 marzo 2024, in ragione delle motivazioni
di rilevanza ed urgenza softese alla sua adozione, & stato
disposto, tra gli altri, il conferimento dell'incarico di Direttore della
citata Direzione Formazione e Tutela del lavoro con correlata U.O.
Scuola di Formazione, al Dirigente Amministrativo Maria Rosaria
PACELLI;

quest'ultima dirigente ha chiesto di godere del congedo ordinario
maturato in via continuativa fino alla data del collocamento a
riposo, con la conseguenza che, le medesime sopra richiamate
motivazioni che hanno dato luogo all'adozione delia citata
ordinanza, permangono inalterate nel presente provvedimento
che completa I'unitario processo di attuazione del riassetto
organizzativo di ente, al fine di assicurare il pieno e stabile presidio
dei processi afferenti alla suddetta posizione dirigenziale, giusta la
peculiare natura dell'attivitd di competenza e le esigenze derivanti
dall’'ormai imminente evento giubilare cui & connessa I'entrata in
servizio di nuovo personale

si rende, pertanto, necessario procedere ad una pronta
individuazione del dirigente da preporre alla Direzione, dapprima
in sostituzione e successivamente a pieno titolo, avvalendosi del
disposto dell'art. 41, comma 5, del Regolamento sull'Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale, approvato con
Deliberazione della Giunta Capitolina n. 306 del 2 dicembre 2021
e ss.mm.ii., alla luce delle esigenze di celerita rappresentate;
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Ritenuto che:

alt’esito del concorso pubblico per esami, per il conferimento di complessivi n. 42 posti per I'accesso ai profili
dirigenziali, di cui 10 posti nel profilo di Dirigente Tecnico, & stato assunto in servizio il Dirigente Tecnico
Silvia PANTANELLA, nei confronti della quale & necessario procedere al conferimento del relativo incarico
dirigenziale;

non sussistono ulteriori dirigenti capitolini privi di incarico, con conseguente impossibilita di distoglierli senza
pregiudicare la continuita dei servizi cui sono preposti;

in relazione alla sopracitata esigenza organizzativa dell Amministrazione e sulla base delle esperienze
professionali possedute, rilevate dalle risultanze curriculari, & possibile procedere al conferimento del citato
incarico di Direttore della Direzione Formazione e Tutela del lavoro e della correlata U.O. Scuola di
Formazione Capitolina al Dirigente Tecnico Silvia PANTANELLA, in parziale deroga all'art. 40, comma @ del
richiamato Regolamento, vista la carenza di figure dirigenziali in servizio presso Roma Capitale e
considerata l'apicalita di secondo livello dell'incarico oggetto di conferimento;

la relativa determinazione & stata assunta in applicazione dei criteri previsti dal citato Regolamento, su
proposta dell’Assessore alle Politiche del Personale, sentito il Direttore Generale, in ordine alla necessita di
presidio della posizione dirigenziale in argomento, tenuto conto delle competenze professionali in relazione
agli obiettivi indicati nel programma di mandato;

Visti:
Fart. 19 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

F'art. 109 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267 e ss.mm.ii.;

lo Statuto di Roma Capitale, approvato con deliberazione dell’Assemblea Capitolina n. 8 del 7 marzo 2013
e ss.mm.ii.;

il Regolamento suil’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale, approvato con Deliberazione
della Giunta Capitolina n. 306 del 2 dicembre 2021 e ss.mm.ii.;

DISPONE

Per i motivi espressi in narrativa, di conferire, per la durata di anni tre, 'incarico di Direttore della Direzione
Formazione e Tutela del lavoro e della correlata U.O. Scuola di Formazione Capitolina del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane al Dirigente Tecnico Silvia PANTANELLA, a titolo di sostituzione fino al
31 marzo 2024 e, successivamente, a pieno titolo fino al termine del triennio.
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