ROMA CAPITALE | ROMA GAPHALE

w‘ﬂfﬂhﬂam Gonm GABINETTO DEL SINDACO

ROMA i"‘"“"} . FEB 2023 16 FEB, 2023

Gabinetto del Sindaco N. Prot. RA/...... %/\

Oggetto:
commissariamento
dellistituto di Previdenza e
Assistenza per i dipendenti
di Roma Capitale (I.P.A) e
conferimento incarico di
Commissario Straordinario
dell’lstituto stesso.
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ORDlNANZA DEL SINDACO
nN. B 22 416 FEB.2023

IL SINDACO

Premesso che:

il Governatorato di Roma con deliberazione n. 1784 del 21 maggio 1940, ha
disposto listituzione dell™Istituto di Previdenza e di Assistenza fra i Dipendenti
del Governatorato di Roma’, successivamente trasformato in “Istituto di
Previdenza e Assistenza per i dipendenti di Roma Capitale (I.P.A.)", con lo
scopo di accordare e favorire il credito agli iscritti nelle forme ritenute piu
pratiche ed economiche, approvandone il relativo Statuto;

con Ordinanza del Sindaco pro tempore n. 240 del 20 dicembre 2021 & stato
disposto il Commissariamento dell’lstituto di Previdenza e Assistenza per i
dipendenti di Roma Capitale (I.P.A.) fino al 30 giugno 2022, al fine di assicurare
la corretta e regolare gestione delllstituto, attraverso I'esercizio dei poteri del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione, nonché il suo improcrastinabile
risanamento e rilancio, oltre che un’univoca definizione del suo assetto giuridico;

con il medesimo provvedimento su richiamato & stato, altresi, nominato il
Commissario Straordinario dell’Istituto, fino al 30 giugno 2022, salvo proroghe;

con successiva Ordinanza Sindacale n. 89 del 31 maggio 2022, & stato
nominato il Sub Commissario Straordinario dell'lstituto di Previdenza e
Assistenza per i dipendenti di Roma Capitale (l.P.A), per la durata
corrispondente al mandato commissariale;

con Ordinanza Sindacale n. 126 del 6 luglio 2022, & stata disposta la proroga
del Commissariamento dell’lstituto di Previdenza e Assistenza per i dipendenti
di Roma Capitale (I.P.A.), nonché la conferma degli incarichi di Commissario
Straordinario e di Sub Commissario Straordinario, sino alla conclusione del
processo di trasformazione e di ricostituzione degli organi dell'lstituto, da
completarsi entro il 31 dicembre 2022.

Atteso che:

a seguito della prematura e improvvisa scomparsa del Commissario
Straordinario dell'lstituto di Previdenza e Assistenza per i dipendenti di Roma
Capitale (I.P.A.), nonché delle intervenute dimissioni del Sub Commissario
Straordinario, con Ordinanza Sindacale n. 167 del 3 ottobre 2022 & stato
conferito al Dott. Angelo Ottavianelli, Direttore del Dipartimento Organizzazione
e Risorse Umane di Roma Capitale, l'incarico di Commissario Straordinario
dell'lstituto di Previdenza e Assistenza per i dipendenti di Roma Capitale (I.P.A),
fino al 30 ottobre 2022, al fine di assicurare la continuita nell'ordinaria gestione
delllstituto, nonché il presidio delle azioni pianificate ed avviate nel corso della
gestione commissariale;

il suddetto incarico di Commissario Straordinario, conferito con la sopra citata
Ordinanza Sindacale n. 167/2022, & stato, da ultimo, oggetto di proroga fino al
31 dicembre 2022, giusta Ordinanza Sindacale n. 197 del 15 dicembre 2022,



che ha, altresi, disposto la proroga del Commissariamento delllstituto di
Previdenza e Assistenza per i dipendenti di Roma Capitale (I.P.A.) fino al 30
giugno 2023, nelle more delle determinazioni di Roma Capitale in ordine ad
assetti organizzativi dell'lstituto piu funzionali alle contingenze connesse al
presidio dei processi di risanamento e rilancio in corso;

da ultimo, a seguito della comunicazione del Commissario Straordinario rispetto
all'impossibilita di proseguire nell’esercizio delle sue funzioni commissariali, con
Ordinanza Sindacale n. 210 del 30 dicembre 2022, & stato disposto il
conferimento al Dott. Antonio Lanza, Dirigente della U.O. Supporto Strategico
alla Governance Societaria, nelambito della | Direzione - Attivita amministrativa
e di supporto agli organi di Governo del Gabinetto del Sindaco di Roma
Capitale, I'incarico di Commissario Straordinario dell’lstituto di Previdenza ed
Assistenza per i dipendenti di Roma Capitale (I.P.A.) fino al 31 gennaio 2023
per garantire 'amministrazione ordinaria del predetto Istituto.

Considerato che:

Roma Capitale, in applicazione del complessivo ordinamento afferente
all'lstituto, esercita la vigilanza sul funzionamento dello stesso;

é interesse di Roma Capitale presidiare le necessarie azioni volte al
risanamento ed al rilancio delle attivita dell'lstituto, nell'ottica della piu ampia
tutela degli interessi e del benessere del personale capitolino, nonché giungere
alla definizione dell'assetto giuridico pii confacente alla specificita dei settori
operativi di intervento dell'istituto stesso, nella prospettiva della realizzazione di
un modello di welfare coerente con la disciplina normativa e contrattuale di
riferimento;

occorre, pertanto, assicurare la continuita della gestione commissariale e al
contempo la continuita aziendale.

Considerato, altresi, che:

in data 31 gennaio 2023, a seguito della relazione di deferimento dei magistrati
istruttori della Corte dei conti - Sezione Regionale di controllo per il Lazio
sull'lstituto di Previdenza ed Assistenza per i dipendenti di Roma Capitale
(LP.A)) in ordine alla gestione amministrativa e finanziaria dell'lstituto, si &
tenuta 'Adunanza pubblica convocata con Ordinanza n. 2/2023 del Presidente
della su richiamata Sezione;

nel corso di tale Adunanza, rispetto alle relazioni operate dai magistrati istruttori
volte ad evidenziare le significative criticita in ordine alla gestione
amministrativa-contabile e alla situazione finanziaria e patrimoniale dell'Istituto
noncheé organizzativa e informativa, 'Amministrazione capitolina, rappresentata
dal Vice Sindaco, dal Capo di Gabinetto e dal Ragioniere Generale, ha
evidenziato:
- il proprio intendimento ad addivenire alla individuazione di una forma
giuridica in grado di coniugare I'attribuzione della personalita giuridica
autonoma con i correlati poteri di indirizzo e supporto in capo a Roma

Capitale;
- di voler avviare una gestione transitoria volta ad assicurare la
trasformazione sociale ed il risanamento economico finanziario,

contestualmente alla puntuale verifica dellattivita gestionale,
amministrativa, contabile in precedenza operata;

- di voler operare ogni utile valutazione circa la regolamentazione dei
servizi di diretta erogazione nonché sia in ordine alia regolamentazione
dell’attivita della previdenza integrativa, da attualizzarsi in coerenza con
le vigenti normative in materia, sia rispetto al'erogazione del credito in



conformita alle regole del settore finanziario di riferimento;

- che le suddette azioni dovranno essere perseguite attraverso l'avvio di
una nuova gestione commissariale delllstituto, conferendo, al
contempo, poteri speciali al Commissario Straordinario che, in
attuazione dell'art. 2 del vigente Statuto delll.P.A., potra avvalersi
“dell’'assistenza dell’Avvocatura del Comune nonché delle altre strutture
dellAmministrazione comunale”, onde conseguire il risanamento ed il
rilancio dellistituto nell'ottica della piu ampia tutela degli interessi degli
iscritti.

Atteso altresi che:

in relazione alle predette finalita, nella consapevolezza dellimportanza che
I'lstituto riveste per il benessere del personale capitolino e per la stessa
amministrazione di Roma Capitale, & opportuno che la gestione commissariale
proceda alle valutazioni e approfondimenti finalizzati alla implementazione dei
piu idonei interventi migliorativi dell’assetto organizzativo dell'lstituto in parola,
volti alla valorizzazione dei compendi aziendali di riferimento, anche avvalendosi
di qualificate professionalitd aventi competenze in ambito di risanamento
aziendale ed economico-finanziario;

€ opportuno conferire alla gestione commissariale un orizzonte temporale
funzionale alle prospettazioni sopra esposte, tale da coprire un arco temporale
corrispondente all'esercizio finanziario in corso, nonché assicurare alla stessa
gestione commissariale poteri non limitati alla ordinaria amministrazione;

Ritenuto che:

Fattuale profilo del Commissario Straordinario, di cui all'incarico conferito con la
richiamata Ordinanza Sindacale n. 210/2022, in relazione al ruolo rivestito e alla
luce delle competenze ed esperienze acquisite, pud validamente garantire, in
stretta sinergia con 'Amministrazione capitolina, una puntuale attuazione delle
attivita di indirizzo esercitate da Roma Capitale nonché l'efficace presidio nel
perseguimento delle finalita operative sopra descritte;

é, pertanto, opportuno conferire al Dott. Antonio Lanza, Dirigente della U.O.
Supporto Strategico alla Governance Societaria, nell’ambito della | Direzione -
Attivita amministrativa e di supporto agli organi di Governo del Gabinetto del
Sindaco di Roma Capitale, Fincarico di Commissario Straordinario dell'lstituto di
Previdenza e Assistenza per i dipendenti di Roma Capitale (I.P.A.), per la
gestione ordinaria e straordinaria dell'lstituto medesimo.

Visti:
la dichiarazione resa dal soggetto sopra indicato, ai sensi e per gli effetti del
Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, anche

sull'insussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita di cui al D.lgs. n.
39 del 2013;

i certificati del casellario e dei carichi pendenti relativi al nominativo sopra
indicato;

il D.Igs. n. 267/2000;

il vigente Statuto dell'lstituto di Previdenza e Assistenza per i dipendenti di
Roma Capitale (I.P.A));

lo Statuto di Roma Capitale;

I'Ordinanza Sindacale n. 240/2021;

I'Ordinanza Sindacale n. 89/2022;

gli Ordini del giorno deli'’Assemblea Capitolina n. 196/2022 e n. 197/2022,;
'Ordinanza Sindacale n. 126/2022;



F'Ordinanza Sindacale n. 150/2022;
I'Ordinanza Sindacale n. 167/2022;
I'Ordinanza Sindacale n. 179/2022;
F'Ordinanza Sindacale n. 185/2022;
I'Ordinanza Sindacale n. 197/2022;
I'Ordinanza Sindacale n. 210/2022,

DISPONE

per i motivi esposti in narrativa:

- di avviare una nuova gestione commissariale estendendo il periodo di
commissariamento dell'lstituto di Previdenza e Assistenza per i dipendenti
di Roma Capitale (I.P.A.) fino 31 dicembre 2023;

- di conferire al Dott. Antonio Lanza, Dirigente della U.O. Supporto Strategico
alla Governance Societaria, nellambito della | Direzione - Attivita
amministrativa e di supporto agli organi di Governo del Gabinetto del
Sindaco di Roma Capitale, lincarico di Commissario Straordinario
dell'lstituto di Previdenza e Assistenza per i dipendenti di Roma Capitale
(I.P.A.), per l'ordinaria e la straordinaria gestione dell'lstituto medesimo, fino
al 31 dicembre 2023, con la correlata rappresentanza legale dell'l.P.A. al
fine di:

» presidiare le azioni volte a pervenire all'univoca definizione dell’assetto
giuridico e del correlato impianto statutario che risultino coerenti rispetto
alla specificita dei settori operativi di intervento dell'lstituto di Previdenza e
Assistenza per i dipendenti di Roma Capitale (I.P.A.) e alla disciplina
regolatrice dei rapporti intercorrenti tra Roma Capitale e gli enti e societa
partecipate, da sottoporre alla valutazione dei preposti organi capitolini;

> procedere alle valutazioni e approfondimenti finalizzati alla
implementazione dei piu idonei interventi migliorativi dell'assetto
organizzativo dell'lstituto stesso, volti alla valorizzazione dei relativi
compendi aziendali;

> presidiare le necessarie azioni volte alla realizzazione di sistemi di
welfare coerente con la disciplina normativa e contrattuale di riferimento,
nellottica della pit ampia tutela degli interessi e del benessere del
personale capitolino.

Da atto che:

con riferimento all'art. 23 ter del decreto legge n. 201/2011, convertito con
modificazioni nella legge n. 214/2011, e allart. 1, comma 471, della legge
n.147/2013, per lo svolgimento dellincarico al Commissario Straordinario
dell'lstituto di Previdenza e Assistenza per i dipendenti di Roma Capitale (.P.A.)
sara corrisposto al Dott. Antonio Lanza, su base annua, un trattamento
economico omnicomprensivo quantificato in misura pari al 25% dell’lammontare
complessivo del trattamento economico percepito come Dirigente
dell’ Amministrazione Capitolina.

La gestione commissariale si attiene agli indirizzi e alle direttive espressi
dal’ Amministrazione Capitolina.

Roberto Gualtieri



