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IL SINDACO

Premesso che:

a seguito del collocamento in quiescenza dei dirigenti titolari, risultano
vacanti gli incarichi di Direttore del Municipio Roma XV e di Direttore del
Municipio Roma V, entrambi con correlata U.O. Amministrativa cosi
come lincarico di Direttore del Dipartimento Monitoraggio Qualita del
Servizio e Customer Care per dimissioni del titolare;

sussistono, con riferimento ad ulteriori posizioni dirigenziali nell'ambito
della macrostruttura capitolina, le esigenze organizzative pii avanti
descritte di provvedere al conferimento dei rispettivi incarichi dirigenziali,
al fine di assicurare il pieno ed efficace presidio dei processi di
riferimento, contraddistinti da elevata complessita gestionale e rilevante
impatto delle relative funzioni sul territorio e sulla popolazione;

per tali motivi & necessario individuare, all'interno dell Amministrazione
Capitolina, le professionalita maggiormente idonee a garantire con
immediatezza la continuitad nell'esercizio dell’'azione amministrativa,
provvedendo mediante avvicendamenti del personale dirigente in
servizio vista la carenza organica di figure dirigenziali rispetto alle
articolazioni della vigente Macrostruttura, conformemente a quanto
previsto dalla normativa in tema di revoca degli incarichi dirigenziali;

lart. 1, comma 18, del Decreto Legge del 13 agosto 2011, n.138
(convertito in Legge 14 settembre 2011, n. 148) prevede che, al fine di
assicurare la massima funzionalita e flessibilita, in relazione a motivate
esigenze organizzative, le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del Decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, possano
disporre, nei confronti del personale avente qualifica dirigenziale, il
passaggio ad altro incarico prima della data di scadenza dell'incarico
ricoperto prevista dalla normativa o dal contratto;

la possibilita di revocare anticipatamente gli incarichi dirigenziali, per
motivate ragioni organizzative, é altresi prevista dall’art. 31 del vigente
CCNL Funzioni Locali — Area Dirigenza e dall'art. 30 del CCDI per I'Area
della Dirigenza;

l'art. 42 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di
Roma Capitale, approvato con Deliberazione della Giunta Capitolina n.
306 del 2 dicembre 2021, quale risultante a seguito delle modifiche
disposte con Deliberazione della Giunta Capitolina n. 39 del 10 febbraio
2022, prevede che gli incarichi dirigenziali possano cessare
anticipatamente rispetto al termine stabilito, qualora FAmministrazione
disponga avvicendamenti del personale dirigente, in ragione di
specifiche esigenze funzionali ed amministrative, volte ad assicurare
complessivamente, l'adeguata copertura delle posizioni dirigenziali
istituite e la continuita dell'azione amministrativa;
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Ritenuto che:

in ragione delle particolari caratteristiche del Municipio Roma XV, per l'incarico di direttore & possibile
individuare la professionalita idonea all'esercizio delle relative funzioni nel dirigente economico
finanziario Stefano CERVI, attuale direttore della Direzione Programmazione, gestione e controllo
della spesa di personale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, mantenendo ad interim
la responsabilita di quest’ultima fino all'individuazione del dirigente titolare;

in relazione all'incarico di Direttore del Municipio Roma V, le cui caratteristiche dimensionali e
l'altissima densita abitativa, derivanti anche dall’accorpamento delle preesistenti strutture territoriali,
determinano una particolare complessita dei processi da presidiare, il Dirigente Amministrativo Carlo
Maria L'OCCASQ, Direttore del Dipartimento Scuola, Lavoro e Formazione Professionale, & in
possesso delle competenze necessarie e di specifica esperienza professionale maturata sia
nellincarico attuale, sia nel pregresso incarico di Direttore del Municipio Roma I;

lincarico di Direttore del Dipartimento Scuola, Lavoro e Formazione Professionale, nelle more
dell'individuazione de dirigente responsabile, pud essere affidato ad interim per un breve periodo, al
fine di consentire l'individuazione del dirigente da preporre stabilmente, alla dirigente in posizione di
comando presso Roma Capitale Pierpaola D’ALESSANDRO, attuale Vice Direttore Generale dell’area
Servizi alla persona e salute;

in ragione delle particolari caratteristiche del Municipio Roma IV che sara interessato da pitu che
rilevanti interventi e progetti di sviluppo e di riqualificazione impiantistica e territoriale, & opportuno
individuare, per la direzione apicale, un profilo di natura tecnica in possesso di esperienza specifica
nella gestione di strutture territoriali;

il dirigente tecnico Rodolfo GAUDIO, Direttore del Municipio Roma Xll, & in possesso di tali
caratteristiche professionali, con conseguente opportunita di disporre un avvicendamento tra gli
incarichi apicali delle due strutture territoriali, conferendo quello di direttore del Municipio Roma Xl al
Dirigente Amministrativo Salvatore BUCCOLA e quello di direttore del Municipio Roma |V dirigente
tecnico Rodolfo Gaudio;

per il presidio della posizione dirigenziale di Direttore del Dipartimento Monitoraggio Qualita del
Servizio e Customer Care, il profilo idoneo pud essere individuato nel Dirigente Amministrativo in
posizione di Comando Nicola DE NARDO, attuale Direttore dell'Ufficio Assemblea Capitolina, in
ragione della conoscenza trasversale dei servizi che fanno capo all’ente locale, acquista nel conso
dell'esercizio delle funzioni di segretario comunale;

si rende di conseguenza necessario garantire il presidio della posizione dirigenziale di Direttore
delf’Ufficio dell’Assemblea Capitolina che, per le peculiari competenze istituzionali, richiede il possesso
di specifiche competenze professionali, individuabili nel Dirigente Amministrativo Angelo GHERARDI,
attuale Direttore della Direzione Supporto Giunta e Assemblea capitolina e servizi Amministrativi ed
informatici del Segretariato Generale, in ragione della specifica esperienza maturata nel corso del
pregresso incarico di Direttore dell’'Ufficio Assemblea Capitolina;

per la sostituzione del Direttore della Direzione Supporto Giunta e Assemblea capitolina e servizi
Amministrativi ed informatici del Segretariato Generale, & possibile conferire il relativo incarico al
Dirigente Amministrativo Luisa MASSIMIANI, attuale Direttore del Dipartimento Attivitd Culturali, in
possesso di comprovata e rilevante esperienza professionale maturata nei pregressi incarichi
dirigenziali rivestiti in Roma Capitale;
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con l'affidamento del suddetto incarico, si rende necessario garantire il presidio della posizione
dirigenziale di Direttore del Dipartimento Attivita Culturali, conferendo il relativo incarico al Dirigente
Tecnico Cinzia ESPOSITO, in possesso di comprovata e specifica esperienza professionale maturata
nel corso dell'incarico di Vice Direttore Generale dell’Area Tematica Cultura e Valorizzazione;

nellambito del Municipio Roma Ill sussistono prioritarie esigenze di affidamento dell'incarico di
Direttore della Direzione Tecnica, attualmente vacante, alla luce della nota prot. CD/98216/2022, in
relazione al quale & possibile individuare per il relativo conferimento il Dirigente Tecnico Andrea
RUGGERI, Direttore della Direzione Urbanizzazioni Primarie, con correlata U.O. Opere Stradali del
Dipartimento Coordinamento Sviluppo Infrastrutture e Manutenzione Urbana, in virtu della
qualificazione e delle competenze professionali;

le relative determinazioni sono state assunte in applicazione dei criteri previsti dal Regolamento, su
proposta dell’Assessore alle Politiche del Personale e sentiti il Direttore Generale, nonché, i Presidenti
dei Municipi interessati in ordine alla necessita di presidio delle rispettive posizioni dirigenziali;
Atteso che:

in conformita alle disposizioni previste dall'articolo 2-quaterdecies del D.Lgs. 196/2003, cosi come
modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, che ha armonizzato le norme del Codice in materia di
protezione dei dati personali con quelle introdotte dal Regolamento Europeo 2016/679, il Titolare del
trattamento dei dati personali di Roma Capitale, in persona del Sindaco pro-tempore, attribuisce i ruoli
di Designati al trattamento dei dati ai dirigenti apicali in carica nelle strutture organizzative
dipartimentali, municipali ed analoghe, in cui si articola I'assetto istituzionale dell’Ente;

con Ordinanza Sindacale n. 88 del 14 maggio 2021 tutti i Dirigenti apicali in carica sono stati nominati
soggetti Designati al trattamento dei dati personali nell'ambito dell’articolazione organizzativa di
competenza cui sono preposti. Contestualmente, agli stessi sono stati attribuiti i compiti previsti
dall'articolo 6.3 del Regolamento sul modello organizzativo in materia di protezione dati personali di
Roma Capitale, approvato con Deliberazione G.C. n. 35/2021;

Visti:
art. 19 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i,;

I'art. 109 del Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 e s.m.i.;

l'art. 1, comma 18, del Decreto Legge del 13 agosto 2011, n. 138, convertito in legge 14 settembre
2011, n. 148;

I'art. 31 del CCNL relativo al personale dell’area delle funzioni locali, triennio 2016 — 2018;

lo Statuto di Roma Capitale, approvato con deliberazione dell’Assemblea Capitolina n. 8 del 7 marzo
2013;

l'art. 30 del CCDI dell’Area Dirigenza di Roma Capitale approvato con Deliberazione della Giunta
Capitolina n. 409 del 31/12/2021;

il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale, approvato con
Deliberazione della Giunta Capitolina n. 306 del 2 dicembre 2021 e s.m.i;

DISPONE

Per i motivi espressi in narrativa, a decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento:

1) di conferire, per la durata di anni tre, l'incarico di Direttore del Municipio Roma XV e della
correlata U.O. Amministrativa al Dirigente Economico Finanziario Stefano CERVI, dando atto
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

che, ai sensi dell'art. 42 del Regolamento, termina per contestuale avvicendamento l'incarico di
Direttore della Direzione Programmazione, gestione e controllo della spesa di personale del
Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, conferito al Dott. CERVI con Ordinanza n.
124/2022, che viene conferito ad interim per la durata di mesi 4 con il presente provvedimento;

di conferire, per la durata di anni tre, I'incarico di Direttore del Municipio Roma V e della correlata
U.O. Amministrativa al Dirigente Amministrativo Carlo Maria L'OCCASQ, dando atto che, sensi
dell’'art. 42 del Regolamento, termina per contestuale avvicendamento I'incarico di Direttore del
Dipartimento Scuola, Lavoro e Formazione Professionale conferito al Dott. L'OCCASO con
Ordinanza n. 245/2021

di conferire, per la durata di mesi due, l'incarico ad interim di Direttore del Dipartimento Scuola,
Lavoro e Formazione Professionale alla dott.ssa Pierpaola D’ALESSANDRO, Dirigente in
posizione di comando presso Roma Capitale con l'incarico di Vice Direttore Generale Servizi
alla persona e salute.

di conferire, per la durata di anni tre, l'incarico di Direttore del Municipio Roma IV e della
correlata U.O. Amministrativa al Dirigente Tecnico Rodolfo GAUDIO, dando atto che, ai sensi
dell’art. 42 del Regolamento, termina per contestuale avvicendamento l'incarico di Direttore del
Municipio Roma Xl conferito all'lng. GAUDIO con Ordinanza n. 1/2022;

di conferire, per la durata di anni tre, lI'incarico di Direttore del Municipio Roma Xll e della
correlata U.O. Amministrativa al Dirigente Amministrativo Salvatore BUCCOLA, dando atto che,
ai sensi dell'art. 42 del Regolamento, termina per contestuale avvicendamento l'incarico di
Direttore del Municipio Roma IV conferito al Dott. BUCCOLA con Ordinanza n. 87/2022;

di conferire, per la durata di anni tre, I'incarico di Direttore del Dipartimento Monitoraggio Qualita
del Servizio e Customer Care, al Dirigente Amministrativo in posizione di Comando Nicola DE
NARDO, dando atto che, ai sensi dell'art. 42 del Regolamento, termina per contestuale
avvicendamento l'incarico di Direttore dell’'Ufficio Assemblea Capitolina conferito al Dott. DE
NARDO con Ordinanza n. 1/2022;

di conferire, per la durata di anni tre, l'incarico di Direttore dell’'Ufficio dell’Assemblea Capitolina
al Dirigente Amministrativo Angelo Gherardi, dando atto che, ai sensi dell'art. 42 del
Regolamento, termina per contestuale avvicendamento l'incarico di Direttore della Direzione
Supporto Giunta e Assemblea capitolina e servizi Amministrativi ed informatici del Segretariato
Generale conferito al Dott. GHERARDI con Ordinanza n. 245/2021;

di conferire, per la durata di anni tre, l'incarico di Direttore della Direzione Supporto Giunta e
Assemblea capitolina e servizi Amministrativi ed informatici del Segretariato Generale al
Dirigente  Amministrativo Luisa MASSIMIANI, dando atto che, sensi dellart. 42 del
Regolamento, termina per contestuale avvicendamento l'incarico di Direttore del Dipartimento
Attivita Culturali conferito alla Dott.ssa MASSIMIANI con Ordinanza n. 245/2021;

di conferire, per la durata di anni tre, I'incarico di Direttore del Dipartimento Attivita Culturali al
Dirigente Tecnico Cinzia ESPOSITO, dando atto che, ai sensi dell’art. 42 del Regolamento,
termina per contestuale avvicendamento lincarico di Vice Direttore Generale Cuitura e
Valorizzazione conferito all’Arch. ESPOSITO con Ordinanza n. 245/2021;

10) di conferire, per la durata di anni tre, I'incarico di Direttore della Direzione Tecnica del Municipio

Roma I al Dirigente Tecnico Andrea RUGGERI, dando atto che, ai sensi dell'art. 42 del
Regolamento, termina per contestuale avvicendamento l'incarico conferito all'lng. RUGGERI
con Ordinanza n. 251/2021;
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11) di revocare l'incarico ad interim di Direttore del Municipio Roma V e della correlata U.O.
Amministrativa conferito al Dirigente in posizione di comando presso Roma Capitale Andrea DE
CAROLIS con Ordinanza n. 173/2022;

Si da atto che i Dirigenti CERVI, L'OCCASO, D'ALESSANDRO, GAUDIO, BUCCOLA, DE NARDO,
GHERARDI e ESPOSITO, sono soggetti Designati al trattamento dei dati personali nell’ambito
dell'articolazione organizzativa di competenza, al fine di mettere in atto tutte le misure tecniche e
organizzative necessarie per garantire la piena conformita al RGPD. Ai medesimi spettano i compiti
previsti dallarticolo 6.3 del Regolamento sul modello organizzativo in materia di protezione dati
personali di Roma Capitale, approvato con Deliberazione G.C. n. 35/2021, gia attribuiti ai Dirigenti
apicali con Ordinanza Sindacale n.88 del 14 maggio 2021.

Roberto GUALTIERI

Firmato digitalmente da

Roberto Gualtieri



