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ORDINANZA DEL SINDACO

1 62 or 23SET, 2022

L SINDACO

Premesso che:

nel’ambito del Dipartimento Programmazione e Attuazione Urbanistica
sono stati conferiti al Dirigente Tecnico Fabrizio MAZZENGA, con
Ordinanza n. 130 del 18 luglio 2022, ¢li incarichi di Direttore della
Direzione Edilizia Pubblica e Periferie e, ad interim, della Direzione
Edilizia Privata, con relative U.O. correlate;

la carenza di figure dirigenziali in servizio presso Roma Capitale rispetto
alle articolazioni della vigente Macrostruttura ha determinato la necessita
di approvare una specifica pianificazione assunzionale per il triennio
2022-2024, nelle more della quale le prioritarie esigenze organizzative di
copertura degli uffici devono necessariamente essere soddisfatte
mediante avvicendamenti del personale in servizio, conformemente alle
previsioni della normativa in materiaa di revoca degli incarichi dirigenziali;

nel corso dell'esercizio delle funzioni proprie delle due articolazioni
organizzative € emersa l'opportunita di invertire gli incarichi conferiti al
medesimo dirigente, in ragione dell'impegno che ciascuno richiede, al fine
di assicurare il pieno e stabile presidio della gestione dei peculiari processi
afferenti alle posizioni dirigenziali di che trattasi, caratterizzate da elevata
complessita gestionale e rilevante impatto delle relative funzioni sul
territorio e sulla popolazione;

Considerato che:

lart. 1, comma 18, del Decreto Legge del 13 agosto 2011, n.138
(convertito in Legge 14 settembre 2011, n. 148) prevede che, al fine di
assicurare la massima funzionalita e flessibilita, in relazione a motivate
esigenze organizzative, le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possano
disporre, nei confronti del personale avente qualifica dirigenziale, il
passaggio ad altro incarico prima della data di scadenza dell'incarico
ricoperto prevista dalla normativa o dal contratto;

la possibilita di revocare anticipatamente gli incarichi dirigenziali, per
motivate ragioni organizzative, & altresi prevista dall’art. 31 del vigente
CCNL Funzioni Locali — Area Dirigenza e dall’art. 30 del Contratto
Collettivo Integrativo di Roma Capitale per I'Area della Dirigenza;

Fart. 42 del Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di
Roma Capitale, approvato con Deliberazione della Giunta Capitolina n.
306 del 2 dicembre 2021, quale risultante a seguito delle modifiche
disposte con Deliberazione della Giunta Capitolina n. 39 del 10 febbraio
2022, dispone che gli incarichi dirigenziali possano cessare
anticipatamente rispetto al termine stabilito, qualora I'Amministrazione
disponga avvicendamenti del personale dirigente, in ragione di
specifiche esigenze funzionali ed amministrative, volte ad assicurare,
complessivamente, I'adeguata copertura delle posizioni dirigenziali e la
continuita dell’'azione amministrativa;



Le relative determinazioni sono state assunte in applicazione dei criteri previsti dal Regolamento, sentiti il
Direttore Generale e I'Assessore all’'Urbanistica, in ordine alla necessita di presidio delle posizioni dirigenziali,
tento conto delle competenze professionali in relazione agli obiettivi indicati nel programma di mandato;

Visti:
I'art. 19 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

l'art. 109 del Testo Unico delle leggi sul’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267 e s.m.i.;

l'art. 1, comma 18, del Decreto Legge del 13 agosto 2011, n. 138, convertito in legge 14 settembre 2011, n.
148;

I'art. 31 del CCNL relativo al personale dell'area delle funzioni locali, triennio 2016 — 2018;
lo Statuto di Roma Capitale, approvato con deliberazione dell Assemblea Capitolina n. 8 del 7 marzo 2013;

l'art. 30 del CCDI dell'Area Dirigenza di Roma Capitale approvato con Deliberazione della Giunta Capitolina
n. 409 del 31/12/2021;

il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale, approvato con Deliberazione della
Giunta Capitolina n. 306 del 2 dicembre 2021 e ss.mm.ii;

DISPONE

Per i motivi espressi in narrativa, a decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento:

e di conferire, per la durata di anni tre, l'incarico di Direttore della Direzione Edilizia Privata con
correlata U.O. Permessi di costruire del Dipartimento Programmazione e Attuazione Urbanistica al
Dirigente Tecnico Fabrizio MAZZENGA:

¢ di conferire, per la durata di mesi sei, l'incarico ad interim di Direttore della Direzione Edilizia
Pubblica e Periferie con correlata U.O. Periferie del Dipartimento Programmazione e Attuazione
Urbanistica al Dirigente Tecnico Fabrizio MAZZENGA,;

o di dare atto che, ai sensi dell'art. 42 del Regolamento, in materia di cessazione degli incarichi
dirigenziali per avvicendamento, terminano anticipatamente gli incarichi conferiti all'lng.
MAZZENGA con Ordinanza n. 130/2022.
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