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Premesso che:

il Direttore del Municipio Roma X Carla SCARFAGNA, incaricato con
Ordinanza n. 245/2021, cessa dal servizio per quiescenza con
decorrenza 1 settembre 2022;

al fine di assicurare uno stabile presidio della gestione dei processi
afferenti alla suddetta posizione dirigenziale, caratterizzata da elevata
complessita gestionale e rilevante impatto delle relative funzioni sul
territorio e sulla popolazione, si rende necessario procedere alla pronta
individuazione, all'interno dell Amministrazione Capitolina, di un profilo
dirigenziale che sia in grado di garantire con immediatezza e continuita
I'esercizio dell’azione amministrativa;

Considerato che:

la carenza di figure dirigenziali in servizio presso Roma Capitale rispetto
alle articolazioni della vigente Macrostruttura, conseguente ai
collocamenti a riposo ed alle cessazioni dal servizio, ha determinato la
necessita di approvare una specifica pianificazione assunzionale per il
triennio 2022-2024, nelle more della quale le preminenti esigenze
organizzative di copertura degli uffici conducono ad avvicendamenti del
personale dirigente in servizio, conformemente a quanto previsto dalla
normativa in tema di revoca degli incarichi dirigenziali;

lart. 1, comma 18, del Decreto Legge del 13 agosto 2011, n.138
(convertito in Legge 14 settembre 2011, n. 148) prevede che, al fine di
assicurare la massima funzionalita e flessibilita, in relazione a motivate
esigenze organizzative, le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possano
disporre, nei confronti del personale avente qualifica dirigenziale, il
passaggio ad altro incarico prima della data di scadenza dell'incarico
ricoperto prevista dalla normativa o dal contratto;

la possibilitd di revocare anticipatamente gli incarichi dirigenziali, per
motivate ragioni organizzative, é altresi prevista dall’art. 31 del vigente
CCNL Funzioni Locali — Area Dirigenza e dall'art. 30 del Contratto
Collettivo Integrativo di Roma Capitale per I'Area della Dirigenza;

lart. 42 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di
Roma Capitale, approvato con Deliberazione della Giunta Capitolina n.
306 del 2 dicembre 2021, quale risultante a seguito delle modifiche
disposte con Deliberazione della Giunta Capitolina n. 39 del 10 febbraio
2022, dispone che dgli incarichi dirigenziali possano cessare
anticipatamente rispetto al termine stabilito, qualora I'’Amministrazione
disponga avvicendamenti del personale dirigente, in ragione di
specifiche esigenze funzionali ed amministrative, volte ad assicurare,
complessivamente, l'adeguata copertura delle posizioni dirigenziali
istituite e a continuita dell’azione amministrativa;
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Preso atto che il Presidente del Municipio Roma X con nota prot. n. CO/103902/2022, ha individuato nel
Dirigente Beni Culturali e Ambientali Marcello VISCA, Direttore della Direzione Socio Educativa del Municipio
medesimo, nonché Direttore ad interim della Direzione Socio Educativa del Municipio Roma XIll, la figura
professionale idonea a ricoprire l'incarico in argomento;

Ritenuto possibile, per quanto sopra rappresentato, conferire l'incarico di Direttore del Municipio Roma X al
Dirigente Beni Culturali e Ambientali Marcello VISCA, il quale possiede le competenze ed i requisiti necessari
che ne evidenziano la concreta idoneita ad esercitare con la necessaria efficacia ed immediatezza le funzioni
connesse all'incarico da ricoprire;

Ritenuto, altresi, nelle more dell'individuazione del Dirigente da preporre stabilmente, che il Dott. VISCA possa
far fronte alle ulteriori incombenze derivanti dall'assumere ad interim l'incarico di Direttore della Direzione
Socio Educativa della medesima Struttura in considerazione della prossimita della scadenza dell'incarico di
Direttore ad interim della Direzione Socio Educativa del Municipio Roma XIli;

Le relative determinazioni sono state assunte in applicazione dei criteri previsti dal Regolamento, sentito il
Presidente del Municipio Roma X, in ordine alla necessita di presidio delle posizioni dirigenziali, tento conto
delle competenze professionali in relazione agli obiettivi indicati nel programma di mandato;

Atteso che:

in conformita alle disposizioni previste dall'articolo 2-quaterdecies del D.L.gs. 196/2003, cosi come modificato
dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, che ha armonizzato le norme del Codice in materia di protezione dei dati
personali con quelle introdotte dal Regolamento Europeo 2016/679, il Titolare del trattamento dei dati personali
di Roma Capitale, in persona del Sindaco pro-tempore, attribuisce i ruoli di Designati al trattamento dei dati ai
dirigenti apicali in carica nelle strutture organizzative dipartimentali, municipali ed analoghe, in cui si articola
I'assetto istituzionale dell’Ente;

con Ordinanza Sindacale n. 88 del 14 maggio 2021 tutti i Dirigenti apicali in carica sono stati nominati soggetti
Designati al trattamento dei dati personali nell’ambito dell'articolazione organizzativa di competenza cui sono
preposti. Contestualmente, agli stessi sono stati attribuiti i compiti previsti dall’articolo 6.3 del Regolamento sul
modello organizzativo in materia di protezione dati personali di Roma Capitale, approvato con Deliberazione
G.C. n. 35/2021;

Visti:
l'art. 19 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

l'art. 109 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267 e s.m.i.;

lart. 1, comma 18, del Decreto Legge del 13 agosto 2011, n. 138, convertito in legge 14 settembre 2011, n.
148;

lart. 31 del CCNL relativo al personale dell’area delle funzioni locali, triennio 2016 — 2018;
lo Statuto di Roma Capitale, approvato con deliberazione dell Assemblea Capitolina n. 8 del 7 marzo 2013;

l'art. 30 del CCDI dell'Area Dirigenza di Roma Capitale approvato con Deliberazione della Giunta Capitolina
n. 409 del 31/12/2021;

il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale, approvato con Deliberazione della
Giunta Capitolina n. 306 del 2 dicembre 2021 e s.m.i;

DISPONE

Per i motivi espressi in narrativa, a decorrere dal 1* settembre 2022:

1) di conferire, per la durata di anni tre, I'incarico di Direttore del Municipio Roma X al Dirigente Beni
Culturali e Ambientali Marcello VISCA,;
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2) di dare atto che, ai sensi dellart. 42 del Regolamento, in materia di cessazione degli incarichi
dirigenziali per avvicendamento, termina anticipatamente I'incarico di Direttore della Direzione Socio
Educativa del Municipio Roma X, conferito al Dott. VISCA con Ordinanza n. 245/2021;

3) diconferire, per la durata di mesi sei, l'incarico ad interim di Direttore della Direzione Socio Educativa
del Municipio Roma X al Dirigente Beni Culturali e Ambientali Marcello VISCA;

Si da atto che il suddetto Dirigente & soggetto Designato al trattamento dei dati personali nell’ambito
dell’articolazione organizzativa di competenza, al fine di mettere in atto tutte le misure tecniche e
organizzative necessarie per garantire la piena conformita al RGPD. Al medesimo spettano i compiti
previsti dall'articolo 6.3 del Regolamento sul modello organizzativo in materia di protezione dati personali
di Roma Capitale, approvato con Deliberazione G.C. n. 35/2021, gia attribuiti ai Dirigenti apicali con
Ordinanza Sindacale n.88 del 14 maggio 2021.
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