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IL SINDACO

Premesso che:

il Governatorato di Roma con deliberazione n. 1784 del 21 maggio 1940, ha
disposto listituzione dell“Istituto di Previdenza e di Assistenza fra i Dipendenti
del Governatorato di Roma”, successivamente trasformato in “Istituto di
Previdenza e Assistenza per i dipendenti di Roma Capitale (I.P.A.)", con lo
scopo di accordare e favorire il credito agli iscritti nelle forme ritenute piu
pratiche ed economiche, approvandone il relativo Statuto;

con Ordinanza del Sindaco pro tempore n. 240 del 20 dicembre 2021 & stato
disposto il Commissariamento dell'lstituto di Previdenza ed Assistenza per i
dipendenti di Roma Capitale (I.P.A.) fino al 30 giugno 2022, salvo proroghe, al
fine di assicurare la corretta e regolare gestione dell'lstituto di Previdenza e
Assistenza per i dipendenti di Roma Capitale (1.P.A.), attraverso I'esercizio dei
poteri del Presidente e del Consiglio di Amministrazione, nonché il suo
improcrastinabile risanamento e rilancio oltre che un’univoca definizione del suo
assetto giuridico, secondo le indicazioni fornite nel’Ordinanza stessa;

con la suddetta Ordinanza Sindacale n. 240/2021 é stato, altresi, nominato il
Commissario Straordinario dell'lstituto di Previdenza ed Assistenza per i
dipendenti di Roma Capitale (I.P.A.), nella persona del Sig. Fabio Borgognoni,
fino al 30 giugno 2022, salvo proroghe, cui & stato, tra laltro, conferito il
mandato di provvedere alla gestione delllstituto al fine di assicurare il
tempestivo ripristino dell'erogazione dei servizi, I'attuazione delle necessarie
misure di razionalizzazione, risanamento e sviluppo dello stesso, secondo gli -
indirizzi e le direttive espressi dall Amministrazione Capitolina, nonché procedere
alla su richiamata univoca definizione dell'assetto giuridico dell'lstituto,
attraverso la formulazione di una proposta di modifica complessiva dello Statuto;

con successiva Ordinanza Sindacale n. 89 del 31 maggio 2022, é stato
nominato il Sub-Commissario Straordinario dell'lstituto di Previdenza ed
Assistenza per i dipendenti di Roma Capitale (I.P.A.), nella persona del Sig.
Bruno Spadoni, fino al 30 giugno 2022, salvo proroghe, con funzioni di ausilio e
supporto generale nonché gestionale nello svolgimento dei compiti affidati al
Commissario Straordinario.

Rilevato che:

la gestione commissariale, a completamento del processo di riordino giuridico-
istituzionale, amministrativo e contabile delllstituto, ha operato ulteriori
approfondimenti di natura tecnico-giuridica all'esito dei quali ha presentato la
propria proposta recante lindividuazione della natura giuridica dell'l.P.A.,
corredata dei principali elementi costitutivi del nuovo Statuto, redatto in coerenza



con il quadro normativo regolamentare di riferimento e la disciplina regolatrice
dei rapporti tra Roma Capitale e gli enti, aziende e societa partecipate, nonché la
relazione attuariale avente ad oggetto la “Valutazione sulla sostenibilita
dell'attuale modello di gestione finanziaria per l'erogazione di prestazioni di
natura previdenziale, assistenziale e creditizia a favore degli iscritti all'lstituto di
Previdenza e Assistenza di Roma Capitale”, attualmente al vaglio dei competenti
Uffici di Roma Capitale e dell'l. P.A.;

'Assemblea Capitolina nella seduta del 31 maggio 2022, in relazione al dibattito
concernente I' “Attuale situazione emergenziale IPA e relative conseguenze sui
dipendenti capitolini’, con ordine del giorno n. 196 ha impegnato il Sindaco e la
Giunta Capitolina “a valutare attraverso il Commissario la necessita di
individuare le migliori condizioni di realizzazione di una previdenza integrativa
dopo la cessazione dl rapporto di lavoro per raggiunti limiti di eta pensionabile.
Cio attraverso la predisposizione di un piano di risanamento dell'azienda e di
una riorganizzazione complessiva delle attivita dellIPA secondo lo spirito
originario che I'ha costituita” e, con ordine del giorno n. 197, ha impegnato il
Sindaco e la Giunta Capitolina “ ad adoftare ogni azione volta ad aumentare la
credibilitda al fine di consentire il risanamento ed il rilancio dell'lstituto di
previdenza e assistenza dei dipendenti di Roma Capitale (IPA), rimuovendo le
criticita evidenziate negli ultimi anni che ne hanno minato la continuita aziendale;
a procedere al definitivo inquadramento giuridico dell'lstituto che si presenti
coerente con il quadro normativo-regolamentare di riferimento in materia,
nell'ottica della piu ampia tutela degli interessi dei dipendenti del comune di
Roma e delle societa partecipate; a farsi promotore di ogni necessaria azione di
rilancio dei servizi rivolti agli scritti, attraverso l'offerta di un modello di welfare
integrativo che promuova in modo fattivo il benessere organizzativo dei
dipendenti capitolini e delle aziende di Roma Capitale”.

Atteso che:

occorre completare il percorso volto alla definizione dell'assetto istituzionale e
regolamentare delllstituto e ultimarne il processo di riordino amministrativo e
contabile.

Valutato che:

a tal fine occorre assicurare continuitd alla gestione commissariale sino alla
conclusione del processo di trasformazione e di ricostituzione degli organi
delllstituto, da completarsi entro il 31 dicembre 2022, onde addivenire alla
costituzione della nuova forma giuridica dell'l.P.A., assicurandone, al contempo,
la continuitd aziendale in un’ottica di promozione di un modello di welfare
integrativo che contribuisca in modo fattivo al benessere organizzativo dei
dipendenti capitolini e delle aziende del Gruppo Amministrazione Pubblica di
Roma Capitale;

gl attuali componenti della gestione commissariale, nominati con le Ordinanze
Sindacali richiamate in permessa, possano validamente garantire, in stretta
sinergia con 'Amministrazione capitolina, il presidio e la conclusione delle azioni
pianificate e avviate, con particolare riferimento a quelle relative
allindividuazione della natura giuridica dell'l.P.A. e alla definizione della sua
disciplina statutaria.

Considerato che:

Roma Capitale, in applicazione del complessivo ordinamento afferente
allIstituto, esercita la piena vigilanza sullattivitd e sul funzionamento dello
stesso;



& necessario assicurare la corretta e regolare gestione dell'l.P.A., garantire il suo
improcrastinabile risanamento e rilancio, nonché procedere all’'univoca
definizione del suo assetto giuridico.

Ritenuto che:

a tal fine, in coerenza con il quadro normativo-regolamentare di riferimento,
occorre procedere alla proroga del Commissariamento delll.P.A. sino alla
conclusione del processo di trasformazione e di ricostituzione degli organi
dell’lstituto, da completarsi entro il 31 dicembre 2022, nonché alla conferma
degli incarichi conferiti al Commissario Straordinario e al Sub Commissario
Straordinario con Ordinanze Sindacali n. 240/2021 e n. 89/2022, nelle more
delle definitive determinazioni in ordine al nuovo assetto statutario.

Visti:

le dichiarazioni rese dai su richiamati soggetti, ai sensi e per gli effetti del
Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000 n. 445, anche
sullinsussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita di cui al d.lgs. n.
39/2013;

i certificati del casellario giudiziale e dei carichi pendenti relativi ai nominativi dei
soggetti sopra indicati;

l'art. 50, comma 8, del D.Igs. n. 267/2000;

gli ordini del giorno del’Assemblea Capitolina n. 196 e n. 197 del 31 maggio
2022,

il vigente Statuto dell'lstituto di Previdenza ed Assistenza per i dipendenti di
Roma Capitale (1.P.A));

la nota prot. n. RF/52644 del 15 giugno 2020 con la quale I'Avvocatura
Capitolina ha riconosciuta la continuitd dell'operativitd della gestione
commissariale in virtu del’applicabilita dell’istituto della prorogatio,

DISPONE

per le suesposte motivazioni,

di prorogare il Commissariamento dell'lstituto di Previdenza ed Assistenza per i
dipendenti di Roma Capitale (I.P.A.), disposto con Ordinanza Sindacale n. 240
del 20 dicembre 2021, sino alla conclusione del processo di trasformazione e di
ricostituzione degli organi dell'lstituto, da completarsi entro il 31 dicembre 2022.

Quanto sopra al fine di garantire, senza soluzione di continuita e in coerenza con
il quadro normativo di riferimento, il prosieguo delle attivita volte al risanamento e
al rilancio dell'lstituto, 'univoca definizione del suo assetto giuridico, statutario e
regolamentare, la corretta e regolare gestione dell'lstituto, anche attraverso
l'esercizio dei poteri del Presidente e del Consiglio di Amministrazione con
Fobiettivo di assicurare agli iscritti la piti ampia fruizione dei servizi erogabili e un
modello di welfare integrativo che possa incidere positivamente sul benessere
organizzativo del personale capitolino e delle aziende del Gruppo
Amministrazione Pubblica di Roma Capitale;

di confermare nellincarico di Commissario Straordinario il Sig. Fabio
Borgognoni, nato a Ischia di Castro (VT) il 13 agosto 1967, con decorrenza
immediata e fino alla conclusione del processo di trasformazione e di
ricostituzione degli organi dell'lstituto, da completarsi entro il 31 dicembre 2022;



di confermare nellincarico di Sub Commissario Straordinario, il Sig. Bruno
Spadoni, nato a Roma (RM) il 20 giugno 1948, con decorrenza immediata e fino
alla conclusione del processo di trasformazione e di ricostituzione degli organi
dell'Istituto, da completarsi entro il 31 dicembre 2022.

Da atto che:

la gestione commissariale si attiene agli indirizzi e alle direttive espressi
dallAmministrazione Capitolina al fine del conseguimento delle sopra
menzionate azioni e attivita;

per lo svolgimento degli incarichi di Commissario Straordinario e di Sub-
Commissario sara corrisposto un trattamento economico omnicomprensivo,
come definito con Ordinanze Sindacali n. 240/2021 e n. 89/2022.

Da atto, altresi, che resta ferma la possibilita di procedere alla cessazione
anticipata del Commissariamento laddove, in relazione alla forma giuridica
prescelta, risulti operativo il correlato modello di governance.




