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Oggetto: Conferimento incarico di

Responsabile della mobilita aziendale
(Mobility Manager aziendale) di Roma
Capitale alla D.ssa Daniela Mastronardi in
servizio presso il Dipartimento Mobilita
Sostenibile e Trasporti.

Il Direttore de|\Mipartiimento Mobilita
Sostenibile e orti
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L’ Assessore alla Mobilita
— Eugenio Patané

[l Direttore Generale
Firmato digitalmente da
PAOLO AIELLI

Visto

Il Segretario Generale

Firmato digitalmente da
GIANLUCA VIGGIANO

Premesso che

- il Decreto del Ministero dell’Ambiente del 27 marzo 1998
relativo alla mobilita nelle aree urbane prevede [’adozione del piano

regionale per il risanamento e la tutela della qualita dell’aria;

- in ottemperanza a quanto disposto dal Decreto del Ministero
dell’Ambiente del 27 marzo 1998, si ritiene di particolare importanza
’adozione di tutte le misure atte a contenere il traffico veicolare ed a

prevenire e/o ridurre I’ inquinamento atmosferico;

- P’art. 3 del sopra citato Decreto stabilisce che gli Enti pubblici
con singole unita locali con piu di 300 dipendenti adottino il piano
degli spostamenti casa-lavoro del proprio personale dipendente,
individuando a tale fine un responsabile della mobilita aziendale con
il compito di razionalizzare ed ottimizzare tali spostamenti e

promuovere forme di trasporto innovative e meno inquinanti;

- con Deliberazioni della Giunta Comunale n. §19/2000, n.
1323/2000 e n. 231/2002, I’Amministrazione ha approvato il
programma di interventi concernenti la mobilita sostenibile con il
relativo progetto di dettaglio riguardante il Mobility Manager e le
azioni volte a potenziare le iniziative finalizzate alla diffusione di
politiche di mobility management, a rafforzare i servizi di car
sharing, ad incrementare gli incentivi per il rinnovo del parco

circolare det taxi e alla diffusione del servizio di bike sharing, ecc.;

- il Comune di Roma, in esito alle approvazioni sopra
menzionate, ha avviato [’attuazione del programma di interventi sulla
mobilitd composto da numerose azioni a carattere innovativo,
aggiornando successivamente il Piano con deliberazione della Giunta
Comunale n. 43/2008 al fine di corrispondere alle esigenze

manifestatesi nel corso delle attivita, prevedendo un’ulteriore

integrazione al programma di azioni concernenti la mobilita sostenibile;




- unadelle principali finalita del Piano ¢ quella di individuare alternative efficaci ed in grado di veicolare
le preferenze dei dipendenti dell’ Amministrazione riguardo i collegamenti casa-lavoro, in maniera tale
da limitare P’uso del mezzo di trasporto privato individuale e definire una migliore organizzazione degli

orari per ridurre la congestione del traffico cittadino;

- aifini di cui sopra, la figura di Responsabile della mobilita aziendale (Mobility Manager aziendale) di

Roma Capitale ha trovato corrispondenza negli ultimi anni, nell’ambito del Dipartimento Mobilita

Sostenibile e Trasporti;

- pertanto, al fine di dare continuita alle attivita previste per I’attuazione del Mobility Management, si
rende necessario procedere alla nomina della D.ssa Daniela Mastronardi, in servizio presso il Dipartimento
Mobilita Sostenibile e Trasporti, quale nuovo Responsabile della mobilita aziendale (Mobility Manager

aziendale) di Roma Capitale
DISPONE

Per i motivi espressi in narrativa, di conferire, con decorrenza immediata, I’incarico di Responsabile della
mobilita aziendale (Mobility Manager aziendale) di Roma Capitale alla D.ssa Daniela Mastronardi in servizio

presso il Dipartimento Mobilita Sostenibile e Trasporti.

Il Responsabile della mobilita aziendale avra cura di individuare le azioni necessarie per promuovere un
approccio sostenibile per la mobilita sistematica casa-lavoro dei dipendenti di Roma Capitale. Le azioni definite
nel Piano Spostamenti casa Lavoro (PSCL) saranno finalizzate a ridurre 'uso del mezzo di trasporto privato

individuale a favore del trasporto collettivo, alla mobilita dolce, condivisa e sostenibile.

[ PSCL valutera anche specifici interventi per ottimizzare i servizi navetta e la loro integrazione con il sistema

di trasporto pubblico della Citta.

Verranno anche individuate, in accordo con gli uffici competenti, specifiche azioni per una migliore
organizzazione degli orari rispetto alle punte di traffico cittadino e politiche per contenere quantitativamente

gli spostamenti attraverso il consolidamento del lavoro agile, del telelavoro e del coworking.

Con successivo provvedimento del Responsabile della mobilita aziendale sara istituita la struttura di supporto
che coadiuvera il Mobility Manager aziendale nell’espletamento delle proprie funzioni, in coerenza con quanto

previsto dal citato decreto del Ministero Ambiente del 27 marzo 1998, “Mobilita sostenibile nelle aree urbane”.

ROBERTO GUALTIERI
Firmato digitalmente da
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