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ORDINANZA DEL SINDACO

nJ6 3  oe 12 APR.2022

IL SINDACO

Premesso che:

con Ordinanza n. 245 del 23 dicembre 2021, a seguito della
procedura di interpello generale di cui all’'art. 41 del Regolamento
sul'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, di seguito Regolamento,
sono stati conferiti, con decorrenza 1 gennaio 2022, gli incarichi
dirigenziali della nuova Macrostruttura di Roma Capitale, approvata
con Deliberazione di Giunta Capitolina n. 306 del 2 dicembre 2021;

ad esito dei suddetti conferimenti & rimasto vacante, tra gli altri,
l'incarico di Direttore del Dipartimento Monitoraggio Qualita del
Servizio e Customer Care;

al fine di assicurarne la piena operativita, in ragione della
complessita e della rilevanza delle funzioni connesse alla suddetta
posizione, in assenza di dirigenti interni privi di incarico, con
Determinazione Dirigenziale rep. n. GB/2340/2021 del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane, in conformita ai riferimenti
normativi e regolamentari, & stato indetto, nell'ambito di n. 8 avvisi
pubblici diretti all'instaurazione di altrettanti rapporti di lavoro a
tempo determinato ex art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000, per la
copertura delle posizioni dirigenziali rimaste vacanti, anche la
procedura selettiva volta al conferimento dell'incarico di Direttore
del Dipartimento Monitoraggio Qualita del Servizio e Customer
Care;

Preso atto degli esiti delle attivita svolte dalle Commissioni tecniche
incaricate della valutazione delle candidature pervenute in ordine
alle suddette procedure, con Deliberazione della Giunta Capitolina
n. 68 del 4 marzo 2022, ¢ stata autorizzata l'instaurazione, tra gli
altri, del rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell’art.110, comma 1, del D.Lgs n.267/2000 e dell'art. 37 del
vigente Regolamento, per lo svolgimento dell'incarico di Direttore
del Dipartimento Monitoraggio Qualita del Servizio e Customer Care
con la dott.ssa Silvia FRACHEY;

la dott.ssa Silvia FRACHEY, in data 1 aprile 2022 ha sottoscritto
con Roma Capitale il relativo contratto di lavoro a tempo
determinato, n. 602, con decorrenza dalla data di sottoscrizione
dello stesso, per la durata di anni tre, fatta salva la possibilita di
estendere lincarico, prima della scadenza, fino al termine del
mandato amministrativo del Sindaco;

Atteso che:

in conformita alle disposizioni previste dall'articolo 2-quaterdecies
del D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal D.Lgs. 10 agosto
2018, n. 101, che ha armonizzato le norme del Codice in materia di



1 protezione dei dati personali con quelle introdotte dal Regolamento

Europeo 2016/679, il Titolare del trattamento dei dati personali di Roma Capitale, in persona del Sindaco
pro-tempore, attribuisce i ruoli di Designati al trattamento dei dati ai dirigenti apicali in carica nelle strutture
organizzative dipartimentali, municipali ed analoghe, in cui si articola I'assetto istituzionale dell’'Ente;

con Ordinanza Sindacale n. 88 del 14 maggio 2021 tutti i Dirigenti apicali in carica sono stati nominati
soggetti Designati al trattamento dei dati personali nell’'ambito dell'articolazione organizzativa di
competenza cui sono preposti. Contestualmente, agli stessi sono stati attribuiti i compiti previsti dallarticolo
6.3 del Regolamento sul modello organizzativo in materia di protezione dati personali di Roma Capitale,
approvato con Deliberazione G.C. n. 35/2021;

Visti:
Fart 19 del D. Lsg. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

lart. 109 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 e s.m.i.;

lo Statuto di Roma Capitale, approvato con Deliberazione dell’Assemblea Capitolina n. 8 del 7 marzo 2013;

gli artt. 37 e 40 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale, approvato
con Deliberazione di Giunta Capitolina n. 306 del 2 dicembre 2021, quale risultante a seguito delle
maodifiche disposte, da ultimo, con Deliberazione G.C. n. 39/2022;

DISPONE

Per i motivi espressi in narrativa, di conferire al Dirigente a Tempo Determinato Silvia FRACHEY l'incarico
di Direttore del Dipartimento Monitoraggio Qualita del Servizio e Customer Care, per la per la durata di anni
tre;

Si da atto che la Dott.ssa FRACHEY & soggetto Designato al trattamento dei dati personali nell’ambito
dell’articolazione organizzativa di competenza, al fine di mettere in atto tutte le misure tecniche e
organizzative necessarie per garantire la piena conformita al RGPD. Al medesimo spettano i compiti
previsti dall’articolo 6.3 del Regolamento sul modello organizzativo in materia di protezione dati personali di
Roma Capitale, approvato con Deliberazione G.C. n. 35/2021, gia attribuiti ai Dirigenti apicali con
Ordinanza Sindacale n.88 del 14 maggio 2021.

Roberto GUALTIERI

Firmato digitalmente da

Roberto Gualtieri



